
生涯規劃教育及升學就業輔導服務工作計劃 

2021–2022 年度 

目標 策略 監察 / 評估 生涯規劃津貼分配 

培養高中學

生 認 識 自

我、個人規

劃、設立目

標和反思的

能力，認識

各升學就業

途徑，並安

排諮商輔導 

 課程檢視評估及優化 

 編訂課程進度 

 制訂高中生涯規劃時

間表 

 安排相關活動，讓學

生認識自我、個人規

劃、設立目標、培養反

思 

 安排升學講座（校內） 

 利用內聯網向學生適

時提供資訊 

 設立資訊站 

 安排師生配對，提供

諮商服務 

 課程檢視評估結

果 

 新課程試教結果 

 學生活動紀錄 

 建立學生個人生

涯規劃檔案並評

估其成效 

 講座次數及出席

紀錄 

 學生、教師問卷 

 通訊紀錄 

 諮商服務問卷調

查 

聘請教師 

 安排相關活動 

 課程編訂 

 計劃、執行、評估、

完善 

 問卷調查 

 數據分析處理 

 全年薪金佔津貼

50% 

引入校外資

源，加強生

涯規劃服務 

 搜集校外有關生涯規

劃的資源渠道 

 根據校本及學生需要

引入合適的校外服

務，如講座、參觀、工

作坊、生活體驗等 

 引入適當及夥拍自願

機構，透過活動推廣

生涯規劃信息 

 安排教師、家長工作

坊 

 協調教師進修 

 安排升學講座（校外） 

 安排網上實時講座、

會議 

 攝錄及網上轉播支援 

 搜集及提供升學及就

業輔導資訊給學生、

家長及老師 

 活動紀錄 

 參與人次 

 教師、家長問卷 

 進修紀錄 

聘請教師 

 安排相關活動 

 問卷調查 

 數據分析處理 

 拍攝、聯絡 

 全年薪金佔津貼

50% 

 


